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Vejledning om ans@gning

Denne Vejledning indeholder en beskrivelse af krav, kriterier,
proces, procedurer og betingelser for Godkendelse til Energi- og
Klimasynsudfgrende virksomhed (GEK-virksomhed).
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Anvendelsesomrade

Vejledningen er udarbejdet af Godkendelsesordningen for Energi- og Klimasynsudfgrende
virksomheder (GEK-Ordningen), som varetages af Teknologisk Institut efter Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriets BEK nr. 1138 af 18-09-2025.

En virksomhed optages i ordningen efter retningslinjerne i Bekendtggrelsen, Energistyrelsens
vejledning om Energiledelse, Energisyn og Klimasyn samt naervaerende vejledning om
ansggning. Den geeldende bekendtggrelse har altid forrang for vejledningerne.

Et af GEK-ordningen nedsat uvildigt bedgmmelsesudvalg foretager bedgmmelser af
ansggninger, hvorefter konklusionen meddeles i en erklzering til den ansggende virksomhed.
Ved erklaering uden, eller med mindre vaesentlige forbehold, bliver virksomheden godkendt og
registreres med kontaktdata pa www.energiogklimasyn.dk. Ved erklaeringer med vaesentlige
forbehold bliver virksomheden ikke godkendt.
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Krav og forudsaetninger for ansggning

Energisyn og Klimasyn er to forskellige ydelser, der som udgangspunkt stiller krav til de samme
kompetencer og @vrige forudsaetninger i den virksomhed som udfgrer dem. | mange tilfaelde vil
det veere naturligt at Energi- og Klimasyn udfgres som én samlet ydelse. Det geelder seerligt i de
tilfeelde, hvor en synspligtig virksomhed jf. bekendtggrelsen skal have begge syn udfgrt indenfor
samme termin. Se mere herom i Energistyrelsens vejledning om Energiledelse, Energisyn og
Klimasyn, som kan hentes pa Energistyrelsen hjemmeside www.ens.dk/EEK.

Ansggning om godkendelse til at udfgre disse to typer syn behandles derfor under ét, baseret
pa én ansggning, med tilhgrende bilag og bagvedliggende reference-materialer, som der i
forbindelse med behandling af ansggningen kan udtages stikprgver i, til verifikation af
oplysningerne i ansggningen.

Kompetencer og erfaringsgrundlag i den ansggende virksomhed skal veere pa et niveau der
svarer til kravene i bekendtggrelsen, som kan hentes pa Retsinformation. Geeldende version pa
udgivelsesdatoen for denne vejledning kan ses her: www.retsinformation.dk/eli/Ita/2025/1138

Alle kvalificerede virksomheder kan sgge om godkendelse efter §12, som giver adgang til at
udfgre energi- og klimasyn pa tveers af brancher.

Afgraensning efter branchekoder

Efter §14 er der mulighed for at virksomheder der ikke opfylder kravene i §12, kan sgge om
godkendelse til at foretage energisyn og klimasyn i visse naermere afgraensede brancher.

Det vil veere op til ansg@ger at afgraense de brancher som ansgger gnsker at opna godkendelse
til og — via sin kompetenceprofil — vise, at de ngdvendige kompetencer findes i virksomheden.

Det anbefales at afgreense godkendelsesomradet sa praecist som muligt. Fx ved fgrst at
specificere branchen og afgraense den sa preaecist som muligt og derefter specificerer de
konkrete teknologiomrader indenfor branchen, som er aktuelle for de virksomheder man gnsker
at udfgre energisyn og klimasyn for.

Afgraensning af brancher kan bl.a. ske ved at benytte den danske version af
branchekodesystemet, som bygger pa de europaeiske NACE-koder. En oversigt over de danske
branchekoder som Erhvervsstyrelsen anvender i gjeblikket, er tilgaengelig via Virk.dk og kan
findes her: https://erst.virk.dk/branchekode/kategori/indexKategori

FAKTA OM BRANCHEKODER
| Danmark kaldes den officielle branchekode for DB, Dansk Branchekode. Den gaeldende

branchekode er DBO7 (Dansk branchekode fra 2007).

Branchekoden udvikles i taet samarbejde med EU og er pa 6 cifre, hvor de fgrste 4 cifre er
sammenfaldende med EU's NACE-kode. Der er i 2025 udgivet en ny dansk version, som kan
ses her: https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db

Se ogsa artikel med introduktion til anvendelse af NACE-koder

https://amda.dk/nacebranche/
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Alle virksomheder er ved Erhvervsstyrelsen registreret med en eller flere af disse branchekoder,
bl.a. til statistiske formal. Det vil derfor vaere muligt at konstatere aktuelle branchekoder for
virksomhederne i de kundesegmenter man gnsker at opna godkendelse til.

Der kan ogsa anvendes internationale branchekoder som IAF-koder (International Accreditation
Forum). IAF bruges bl.a. i forbindelse med kompetencekrav ved tilsyn med virksomheder der
certificeres efter internationale normer for ledelsessystemer, som fx ISO9001. Indenfor
energiledelse, findes der en specifik kompetenceoversigt, som maske kan veere til hjeelp ved
afgreensninger i forhold til energisyn og klimasyn. Den ses i ISO50003 — tabel 2.

Ud over de kompetencer som specifikt vil vaere ngdvendige jf. ovenfor, vil der veere nogle
grundlaeggende kompetencer, som ma antages altid at veere relevante og derfor skal veere
deekket af ansggningens kompetenceprofil. En Gartnerivirksomhed vil fx betjene sig af
bygninger for sin virksomhed, sa kompetencer indenfor bygningsfysik og bygningsinstallationer
skal indga i kompetenceprofilen. Et forhold der geelder for de fleste virksomheder, sa derfor er
disse kompetencer obligatoriske.

En transport- og logistikvirksomhed rader tilsvarende ofte over bygninger til vaerksteder,
terminaler og kontorer og har maske i tilleeg en vognpark, som ggr det ngdvendigt at
kompetenceprofilen, ud over det obligatoriske omrade indenfor bygninger, specifikt deekker
kategorien for transport, med de discipliner der ses af EN16247-4 eller lignende.

Se naermere hvilke kompetenceomrader der er obligatoriske i ansggningensskabelonen
Kompetenceprofil Scorecard. Det vil vaere muligt at opna godkendelse uden at opfylde et
obligatorisk krav, hvis der findes seerlige argumenter for det i forhold til den konkrete
afgreesnings af branche og kompetenceomrader i ansggningen. Argumentet skal i givet fald
udfyldes for de enkelte kompetencelinjer i ansggningsskabelonen Kompetenceprofil Scorecard.

| alle tilfeelde skal den udfgrende virksomhed godkendes og registreres i GEK-ordningen under
ordningens almindelige vilkar og gebyropkraevninger.

Der er metodefrihed for afgraensning af brancher. Ud over ovennaevnte DB7 og NACE-koder,
internationale IAF-koder mv., kan der veere behov for at afgraense yderligere i forhold til konkrete
teknologi- eller funktionsomrader. Det vigtige er, at der i ansggningen fremgar en entydig
afgreensning og at der via udfyldelse af ansggningens skabeloner, kan konstateres en
kompetencedaekning, som matcher.
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Intern ekspert

Efter §13 stk. 1, er der mulighed for, at energi- og klimasynspligtige virksomheder, der selv har
den ngdvendige ekspertise, kan udfgre energi- og klimasyn pa egen virksomhed. For at kunne
gere dette, skal virksomheden veaere godkendt efter betingelserne i §12 eller neermere afgraenset
til relevante brancher efter betingelserne i §14.

En virksomhed, der udelukkende sgger godkendelse med henblik pa at udfgre det 4 -arige
energi- eller klimasyn i egen virksomhed, som intern ekspert, kan opfylde kravene til
kvalitetsstyring efter §12 stk. 4, ved at iagttage fglgende:

1. Energi- og klimasynet skal vaere udfgrt af medarbejdere der fremgar af det tekniske
ekspertteam som er lagt til grund for godkendelsen.

2. Der skal foreligge dokumentation for, at rapporten for det udfgrte energi- og klimasyn
har gennemgaet en afsluttende kvalitetskontrol, baseret pa den for
indberetningstidspunktet gaeldende regulering og udfgrt af en ekspert fra det godkendte
team. Kvalitetskontrollen skal omfatte det to tjeklister som knytter sig til ordningen, hvor
begge listerne skal udfyldes og indberettes, som del af den samlede dokumentation for,
at virksomhedens forpligtelser efter § 3 stk er opfyldt:

a. Energistyrelsens tjekliste til energisyn og klimasyn

Listen kan downloades her: https://ens.dk/forsyning-og-
forbrug/virksomheder/energiledelse-energisyn-og-klimasyn-i-visse-virksomheder

b. GEK-ordningens tjekliste for intern kontrol af energi- og klimasyn efter §13

Listen kan downloades her: https://energiogklimasyn.dk/tilsyn/

3. Alle indberettede energi- eller klimasyn, som indberettes efter §13 vil blive underkastet
tilsyn fra GEK-ordningen. Det er derfor vigtigt, at det tydeligt fremgar af det indberettede
materiale, at der er tale om et energi- eller klimasyn, udfgrt efter §13.

Krav til faglig kompetence og erfaring - CV og projektreferencer

Ansggningens datagrundlag skal blandt andet omfatte en redeggrelse for at virksomhedens
kompetence og erfaring er tilstraekkelig til at opfylde bekendtggrelsens krav. Til beskrivelse af
ansggningens referencer er der udarbejdet et saet skabeloner, som skal udfyldes. Du finder dem
i afsnittet om proces for ansggning. Datagrundlaget skal give overblik over de kompetencer
virksomhedens relevante medarbejdere har samt de projekter virksomheden laegger til grund
for sine erfaringer og de medarbejdere som har udfgrt dem:

e CV for medarbejder(e) som indgar i virksomhedens kompetence- og erfaringsgrundlag

e Projektliste: Til hvert CV skal der opstilles en liste med referenceprojekter, med
redeggrelse for CV-holderens andel af projekterne og en kort beskrivelse af projektet
(max 300 karakterer) med angivelse af rolle og kompetencetimer for CV-holderen.

Det konkrete projektmateriale (fx rapport med datagrundlag, analyser, praesentationer,
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konklusion og oversigt over hvem der har udarbejdet rapporten) skal kunne fremlaegges
for GEK-ordningen til brug for behandling af ansggningen, i det omfang GEK-ordningen
indkalder stikprgver.

Vaer opmaerksom p3, at vaesentlige afvigelser i de oplyste data, som fx konstateres ved
gennemgang af projektmateriale der som stikprgve rekvireres af GEK-ordningen til brug ved
behandling af ansggningen, kan give anledning til vaesentlige forbehold. Det kan fx veere i form
af mangel pa gennemskuelighed i forhold til omfanget af CV-holderens faktiske medvirken og
bidrag i projektet. Sddanne vaesentlige forbehold kan sta i vejen for at opna godkendelse.

Kvalitetssikringssystem — Krav, formal og principper

Systemet skal omfatte alle procedurer for kvalitetssikring ved udfgrelse af Energisyn og
Klimasyn. Som udgangspunkt er der metodefrihed i forhold til hvordan man lever op til kravet
om kvalitetssikring jf. bekendtggrelsens §12 stk. 4., hvoraf det fremgar, at man som godkendt
virksomhed skal vedligeholde et kvalitetssikringssystem, som til enhver tid skal vaere opdateret
i henhold til geeldende regulering, enten gennem lgbende justeringer eller arligt gennemsyn. Ved
ansggning skal virksomheden derfor vedlaegge dokumentation for sit system, som skal veere
implementeret i virksomheden og godkendt af virksomhedens ledelse, forud for ansggningen.

Kriteriet kan opfyldes ved at udarbejde et saet procedurer efter nedenstaende tjekliste eller ved
at tilfgje relevante procedurer til et eksisterende kvalitetsledelsessystem som fx ISO9001.

Tjekliste for etablering af et kvalitetssikringssystem

Punkt Liste af konkrete procedurer som bgr indga og kriterier der bgr opfyldes, samt
inspiration til hvad man kan overveje at tage stilling til, nar systemet skal etableres

1 Organisering og Ledelse

Hvordan er virksomheden organiseret i forhold til at udfgre og kvalitetssikre
ydelserne. Hvordan er rolle- og ansvarsfordeling fastlagt for levering af ydelserne?

BESKRIV — Procedurer for:
- Organisationsdiagram og kommandoveje for ydelserne
- kvalitetsmal eller -politiker i vicksomheden, som skal gares geeldende for
ydelserne
- ledelsens rolle i forhold til evaluering og beslutninger om forbedring af kvalitet.

2 Ressourcer og kompetencer

Ydelsernes primaere formal antages at veere opfyldelse af kundevirksomhedernes
pligt til at fa udfgrt energi- og/eller klimasyn indenfor den aftalte tid, gkonomi og
med anvendelse af den ngdvendige kompetence, etc.

BESKRIV — Procedurer for:
- Sikring af tilstraekkelige ressourcer og kompetencer, til at levere energi- og
klimasynsydelser indenfor de kvalitetskrav viksomheden forpligter sig til
overfor sine kunder. Teenk bade sag-for-sag og overordnet for viksomheden
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3 Planleegning og udfgrelse af opgaver

Udarbejd procedurer for de ydelser der skal leveres. Hvis det er ydelser man allerede
arbejder med, kan man helt enkelt starte med at beskrive det arbejde der allerede
foregar. @velsen gar bl.a. ud pa at sikre viden om hvordan der arbejdes, sa det ikke
alene afthaenger af enkeltpersoners viden og erfaring. Formalet er bl.a., at ydelsens
kvalitet sikres ved i afstemt grad at vaere systembaret, frem for alene at vaere baret
af enkeltpersoner. Formalet er ogsd, at der foreligger et grundlag for tilsyn og
kvalitetssikring af ydelserne.

BESKRIV - Procedurer for:
- Etablering af team til opgaven Igsning, herunder tidsplan og tilretteleeggelse
- Udfgrelsen i praksis (kortleegning og analyse)
- Rapportering internt og til kunde (dokumentation, konklusion, rapport)
- Kvalitetssikring (egenkontrol) fgr aflevering
- Arkivering (bl.a. til brug for tilsyn fra ENS og stikpravekontrol fra GEK-
ordningen)
BEDRIV:
- Udfgr — eller fortsaet med at udfare - ydelserne, som de nu er beskrevet.
BED@M:
- Leer af erfaring: fejl eller nye ideer er vejen til forbedring af virksomhedens
arbejdsmetoder. Er der procedurer, der kan sikre at det sker?

4 Evaluering og forbedring

Hvordan sikres det, at de fejl der opstar, bliver rettet og at der sker en vurdering af
om en fejl er en enkeltstaende “svipser”, en systematisk fejl, eller en fejl der skyldes
mangel pa kompetence og dermed bgr give anledning til overvejelser om aendring i
de procedurer der arbejdes efter (kvalitetssikringssystemet)? Overvej i hvilken grad
det er relevant at dokumentere, nar der sker fejl.

Nar der treeffes beslutning om at aendre noget, skal det noteres i en protokol af en
slags. Maske kan det ggres ved at man med det samme aendrer teksten i det
dokument hvor proceduren for ydelsen er beskrevet, giver det en ny dato og noterer i
en KS-log, at dokumentet er revideret. Husk ogsa at meddele andre der arbejder efter
proceduren, at der nu er kommet en ny version. Hvis det et en stgrre aendring, eller
det rammer mange personer, skal der maske et informationsmede eller et kursus til
at fa eendringen implementeret.

BESKRIV Procedurer for:

- Handtering af kundeklager — og dokumentation heraf

- Handtering af fejl og rettelse af fejl, herunder vurdering af om en fejl skal give
anledning til konsekvensrettelser for tidligere tilsvarende ydelser — og
dokumentation heraf

- Handtering af gnsker eller behov for aendring af procedurer, som falge af fejl
eller gode ideer — og dokumentation heraf

- Den drlige (eller oftere) gennemgang af kvalitetssikringssystemet i praksis - fx
ved intern audit med interview af den kvalitetsansvarlige og gennemgang af en
eller flere stikpraver blandt de energi- og/eller klimasynsrapporter der er
udarbejdet siden sidste gennemgang

- Fremleeggelse af resultaterne af gennemgangen for ledelsen
(ledelsesevaluering)

Godkendelsesordningen for Energi- og Klimasynsudfgrende virksomheder
www.energiogklimasyn.dk

Side 6 af 13


http://www.energiogklimasyn.dk/

EH

Godkendelsesordningen for Energi-
og Klimasynsudfgrende virksomheder

BED@M:

BESLUT:

Dokumentation og intern kommunikation af stikprgveresultater og konklusioner

fra ledelsens evaluering?
Intern kommunikation af nye eller sendrede procedurer?

Hvis der opstar nye ideer eller ny viden og erfaring om hvordan arbejdet kan
gares nemmere, billigere, bedre eller bare pa en anden made som man har
mere lyst til, sa giv udtryk for sagen. Maske er der endda sket en fejl, hvor du
har opdaget at der er risiko for en sadan fejl kan ske igen

Tag det op med den der har ansvar for proceduren. Hvis det maske er dig selv,
er det jo nemt, men ellers ma kommandovejen bruges.

1.Beskriv
2. Bedriv

Princippet for kvalitetsledelse kan
maske kort anskueligggres via
disse fem trin:

BEDRIV
DO

3. Bed¢m BESKRIV

4. Beslut
5.Bliv ved

PLAN

Sund fornuft, - sat i system.

Nar der er truffet beslutning om at eendre en procedure, starter man jo i princippet forfra ved
punkt 1, og beskriver den nye procedure. Motoren i et kvalitetssikringssystem er lige netop
denne evige proces med at evaluere og justere sine ydelser, sa de hele tiden bliver bedre. Pa en
dokumenteret og velovervejet made.

Hvis virksomheden har — eller veelger at fa - implementeret et ISO9001-system kan
virksomheden veelge at tilfgje relevante procedurer hertil og s@ge certifikatet udvidet til ogsa at
omfatte energi- og klimasynsydelser. Et certifikat fra en akkrediteret tilsynsvirksomhed, der viser
at energi- og klimasynsydelser efter bekendtggrelse 1138 af 18-09-2025 er omfattet, skal i sa
fald fglge med ansggningen som bilag
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Proces for ansggning

Det materiale der skal indga i bedgmmelsesgrundlaget for virksomhedens godkendelse, skal
samles i en ansggning som indsendes til energiogklimasyn@teknologisk.dk

Ansggningen skal besta af fglgende:

1.

Udfyldt ansggningsformular — ref.: GEK F1.02 Ansggningsformular

Formularen findes pa GEK-ordningen hjemmeside og har karakter af at vaere en slags
tjekliste med rubrikker til at indtaste de oplysninger og referencer der skal oplyses. For
at udfylde formularen, skal de data og referencer der er naevnt ovenfor i afsnittet om
forberedelse af ansggning veere til radighed.

@verst i ansggningen anfgres ved afkrydsning om der sgges om godkendelse efter §12
eller §14 om godkendelse efter branchekoder.

Alle bilag som skal omfattes af ansggningens bedgmmelsesgrundlag, skal veere angivet
som bilag i ansggningen og vedleegges som selvstaendige filer i pdf-version.

Ansggningen kan printes, signeres og indsendes som scannet fil.

Udfyldt Kompetenceprofil — ref.. GEK F1.03 Kompetenceprofil - Scorecard

Formularen er et Excel-baseret skema, som udfyldes med afkrydsninger og
indtastninger svarende til de anvisninger der er givet i skemaet. Anvisningerne kan
fglges trin-for-trin og er uddybet i vejledningen under fane 2, som findes nederst i arket

Bilaget skal medleveres som bade pdf-fil og original udfyldt Excel-fil.

CV og Projekt-referenceliste — ref.. GEK F1.04 Person CV og GEK F1.05 CV-Projektliste
Der skal vedlaegges CV med personoplysninger (ikke CPR) og projektliste for de
medarbejdere som indgar i grundlaget for ansggningen. Oplysningerne skal gives ved at
udfylde GEK-ordningens skabeloner.

Ansggningen og de tilhgrende bilag kan udfyldes pa dansk eller engelsk.

Godkendelsesordningen for Energi- og Klimasynsudfgrende virksomheder
www.energiogklimasyn.dk

Side 8 af 13


http://www.energiogklimasyn.dk/
mailto:energiogklimasyn@teknologisk.dk

Fal

Godkendelsesordningen for Energi-
og Klimasynsudfgrende virksomheder

Bedgmmelse af ans@gningen varetages af et bedgmmelsesudvalg

Ansgger modtager indenfor ca. 3 arbejdsdage en kvittering for ansggningen. Det vil fremga i
hvilket omfang der er udtrukket stikprgver i ansggningens CV-projektlister. Hvis et projekt er
udtrukket, skal projektets materialer uploades til en fildelingsmappe i OneDrive, via kvitteringens
link. Formalet er at undg3, at fortrolige dokumenter cirkulerer pr. e-mail.

Alle data behandles fortroligt og under iagttagelse af uvildighed og habilitet hos de personer der
gives adgang til sagens datamateriale.

Hver sag bedgmmes ud fra ansggningens samlede fremsendte datagrundlag. Der vil som
udgangspunkt ikke veere mulighed for dialog og tilfgjelse af supplerende materialer under
bedgmmelsen. Hvis der opdages abenlyse mangler i datagrundlaget inden et
bedgmmelsesudvalg er iveerksat, kan GEK-Ordningen veelge at afvise sagen uden opkraevning
af gebyr og afvente en eventuelt fornyet ansggning med et mere komplet indhold.

Bedgmmelsesudvalget bestar af mindst to af GEK-Ordningen godkendte tekniske
bedgmmelseseksperter (TBX-konsulenter), som med reference til en projektleder fra GEK-
Ordningen indbyrdes kan dele og drgfte ansggningens datagrundlag séa leenge sagen er under
behandling. De TBX-konsulenter GEK-Ordningen anvender er tilknyttet via en samarbejdsaftale
og fglger GEK-Ordningens interne retningslinjer for bedgmmelse af sager indenfor godkendelse
og kvalitetskontrol af energi- og klimasynsudfgrende virksomheder.

TBX-Konsulenten har, for at opna en samarbejdsaftale med GEK-Ordningen, fremlagt
substantiel erfaring og kompetence pa et senior-niveau, som generalist pa tvaers af
fagomraderne, der ses i ansggningsbilaget GEK F1.03 Kompetenceprofil — Scorecard.

Habilitet og fortrolighed

Hver TBX-konsulent udfylder og signerer en erklaering med tilsagn om fortrolighed og habilitet,
forud for tildeling af hver enkelt sag til bedgmmelse. Datagrundlaget bliver derefter stillet til
radighed for bedgmmelsesudvalget via lukkede digitale mapper. Fortroligt materiale deles ikke
pr. mail og ikke med personer udenfor GEK-ordningen og bedgmmelsesudvalget. GEK-
Ordningen lukker for bedgmmelsesudvalgets adgang til sagens mapper, nar sagen afsluttes.

Alle materialer der indgar i datagrundlag for bedgmmelsesopgaver, herunder eventuelle kopier
eller udskrifter heraf, er GEK-Ordningens ejendom. Sddant materiale returneres til GEK-
Ordningen ved bedgmmelsesopgavens afslutning, medmindre det er aftalt, at materialet
makuleres.

Stikprgver af ansggningens referenceprojekter

| forbindelse med ans@ggningens behandling kan der blive udpeget nogle af de i ansggningen
anfgrte referenceprojekter, hvor projektmaterialet skal stilles til radighed for
bedpmmelsesudvalget. Formalet er at verificere rollefordeling og referencetimer for de
medvirkende i projekterne, herunder at projekterne har et formal, omfang, faglig og analytisk
kvalitet i forhold til at veere reference for udfgrelse af energi- og klimasyn og svarende til de
oplysninger der er givet i ansggningen.

Vaesentlige afvigelser i forhold til de i ansggningen oplyste data, som konstateres ved
gennemgang af disse stikprgver, kan give anledning til vaesentlige forbehold, som vil sta i vejen
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for at virksomheden kan godkendes. Det ligger uden for rammerne af ansggningens behandling
at udvide stikprgvegrundlaget eller ga i dialog om eventuelle supplerende data vedr. de sager
der er udtrukket. Hvis en sag afsluttes med erklaering om at godkendelse ikke er muligt pa det
ansggte grundlag, vil det dog altid vaere muligt at foretage fornyet ansggning, hvor der er taget
hand om de forbehold der er givet i tidligere ansggninger.

Opmeaerksomheden henledes i gvrigt pa bekendtggrelsens kapitel 10, hvoraf fremgar at urigtige
eller vildledende oplysninger i forbindelse med ansggning om godkendelse som ekspert der
udfgrer energi- og klimasyn, jf. §12 eller §14, kan give anledning til bgdestraf.

Erkleering om godkendt / ikke godkendt

Nar bedgmmelsesudvalget har behandlet ansggningen, meddeles resultatet til ansgger i form
af en erkleering, som kan have en af fglgende konklusioner:

1. Godkendt

Virksomheden er godkendt og kan umiddelbart patage sig ansvaret for at udfgre energisyn
og klimasyn.

2. Godkendt med forbehold

a. Forbehold uden opsaettende virkning
Virksomheden er godkendt og kan patage sig ansvaret for at udfgre energisyn og
klimasyn, forudsat at virksomheden giver skriftligt tilsagn om at de anfgrte forbehold
tages til efterretning og vil indga i den videre udvikling af virksomhedens kvalitet,
hvorefter sagen afsluttes uden videre.

Eksempel: Virksomhedens kompetenceprofil Scorecard viser, at der er nogle fa
afgreensede omrader, med relativt svag score, som virksomheden skal veere opmaerksom
pa enten at fa afdaekket eller sikre, at opgaver der kalder pa disse svagt markerede
kompetenceomrader, bliver tilfgrt relevante ressourcer fra supplerende kilder.

b. Forbehold med opseettende virkning
Virksomheden er egnet til godkendelse, men skal indenfor en aftalt frist, skriftligt ggre
rede for, at de forbehold som er naevnt i godkendelseserklaeringen, er behandlet og har
fort til lesninger som GEK-Ordningen umiddelbart kan konstatere imgdekommer de
mangler der gav anledning til forbeholdene, hvorefter virksomheden er godkendt og
sagen afsluttes uden videre.

Eksempel: Virksomhedens kvalitetssikringssystem foreligger i kladde pa “Final Draft"-
niveau, men anses endnu ikke at vaere implementeret og godkendt af vikksomhedens
ledelse. Der aftales en termin for hvornar virksomheden senest skal levere en faerdig og
internt godkendt version med en ledelseserklaering om at systemet er implementeret.

Ses forbeholdene ikke imgdekommet jf. ovenfor, vil ansggningen blive afvist som ikke
godkendt, hvorefter sagen afsluttes uden godkendelse.

3. lkke godkendt, som fglge af vaesentlige forbehold
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Virksomhedens ansggning afvises med henvisning til bedgmmelsesudvalgets liste af
forbehold. Sagen afsluttes uden godkendelse

Ansggere der ikke opnar godkendelse jf. pkt. 2 og 3 har mulighed for at indsende ny ansggning,
hvorefter der vil blive oprettet en ny sag, opkreevet et nyt gebyr og tilknyttet et nyt
bedgmmelsesudvalg. De tidligere erklaerede forbehold kan indga som tjekliste for at sikre at en
fornyet ansggning ikke bliver mgdt med de samme forbehold.

Gebyr og klageadgang

Ved ansggning om godkendelse og fornyelse heraf, opkraeves et gebyr pa p.t. kr. 15.000,-.

Gebyret daekker en komplet sagsbehandling af ansggning om ny eller fortsat godkendelse som
energi- og klimasynsudfgrende virksomhed og ggres geeldende uanset konklusionen pa
ansggningens bedgmmelse.

Fakturering af gebyret finder sted i tilknytning til GEK-Ordningens kvittering for ansggningens
modtagelse, forud for iveerksaettelse af ansggningens bedgmmelse.

Virksomheder der har betalt ansggningsgebyret og opnaet godkendelse, modtager en erklaering
herom og bliver registreret pa GEK-Ordningens hjemmeside. Virksomheden vil som registreret
godkendt energi- og klimasynsudfgrende virksomhed, veere underkastet GEK-Ordningens tilsyn i
henhold til Teknologisk Institut befgjelser jf. bekendtggrelsens kapitel 7. Se naermere herom i
procedurer for tilsyn med godkendte virksomheder, som findes pa GEK-Ordningens
hjemmesiden

Til deekning af GEK-Ordningens forvaltning og tilsyn opkraeves et arligt Igbende
administrationsgebyr pa p.t. kr. 29800,-.

De aktuelle gebyrer fremgar af GEK-Ordningens hjemmeside. Gebyrer er fastsat og bliver
reguleret ud fra betingelserne i bekendtggrelsens kapitel 8 og opkreeves af Teknologisk Institut i
henhold til §25 stk. 3 og §28 stk. 3 om manglende efterlevelse af krav om gebyrbetaling

Klageadgang

GEK-ordningens afggrelser, truffet af Teknologisk Institut, kan i henhold til kapitel 9 indbringes
for Energistyrelsen senest 4 uger efter, at afggrelsen er meddelt den pagaeldende.

Energistyrelsens afggrelser efter bekendtggrelsen, kan i henhold til kapitel 9 indbringes for
Energiklagenavnet senest 4 uger efter, at afggrelsen er meddelt den pa gaeldende.
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Vedligeholdelse af kvalifikationer

Det forventes, at den godkendte virksomhed vedligeholder sin viden og qua sit
kvalitetssikringssystem opretholder den ngdvendige kompetence- og ressourceallokering til alle
sine sager.

GEK-Ordningen beder i forbindelse med fornyelse af en godkendelse om et komplet saet
opdateret anspgningsmateriale, med opdaterede CV og projektlister. GEK-Ordningen opbevarer
CV og andre relevante dokumenter og bilag i tilknytning til fornyelse af godkendelsen. Der
indkaldes til fornyelse hvert fierde ar jf. §12 stk. 6

Nar/hvis der sker revision af gaeldende procedurer, standarder, bekendtggrelse og andre
relevante krav for udfgrelse af energi- og klimasyn, forventes det at virksomheden ved
selvstudium eller anden form for eget initiativ gennemgar og implementerer den nye version.

GEK-Ordningen afholder efter behov seminarer, hvor formalet er at informere om forskellige
problemstillinger, opdatere viden og sikre en feelles linje i udfgrelsen af energi- og klimasyn.

Eventuelt ophar i godkendelsesperioden

Det er virksomhedens ansvar, med udgangspunkt i sit kvalitetssikringssystem, Ipbende at sikre,
at forudseetningerne for at udfgre energi- og klimasyn er til stede. Hvis en virksomheds
forudseetninger for en kortere periode indenfor den 4-arige godkendelse ikke kan opfyldes, er
det séledes virksomhedens eget ansvar at regulere sine ydelser derefter.

Virksomheder der gnsker at ophgre som energi- og klimasynsudfgrende virksomhed kan nar
som helst meddele dette og vil umiddelbart blive fjernet fra GEK-Ordningens liste af godkendte
virksomheder pa hjemmesiden. Ved ophgr er virksomheden fortsat ansvarlig for de energi- og
klimasyn der er udfgrt og de tilsyn der ggres geeldende heraf. Der gives ikke periodevis refusion
af administrationsgebyr.

Virksomheden kan genoptage udfgrelse af energi- og klimasyn, ved at foretage fornyet
ansggning om godkendelse jf. de til enhver tid gaeldende betingelser.

Personoplysninger af saerlig karakter

GEK-ordningen arkiverer alle sagsakter i et GDPR-Workspace pa Teknologisk Institut. Det
betyder, at der er truffet foranstaltninger, som sikrer at data behandles fortroligt og under
iagttagelse af GDPR-regler.

| forbindelse med behandling af ansggninger og udfgrelse af tilsyn med virksomheder i GEK-
ordningen, er der ikke behov for personoplysninger af saerlig karakter, fx CPR-numre. | tilfaelde
af at der skulle gemme sig personfglsomme oplysninger af saerlig karakter i dokumenter som
modtages og behandles af GEK-ordningen, vil oplysningerne i det omfang de bliver opdaget,
blive slettet nar sagsbehandlingen afsluttes. Opdages de ikke, vil de blive arkiveret sammen
med den afsluttede sags akter jf. ovenfor.

Se mere om Teknologisk Instituts behandling af persondata og dine rettigheder her.
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Kontakter og links

GEK-Ordningen har til huse pa Teknologisk Institut i Taastrup, hvor der pa alle hverdage er
kontortid fra 9-16 pa telefon 72 20 30 20 og mail energiogklimasyn@teknologisk.dk.

Du kan finde oplysning, vejledning og formularer for ansggning om godkendelse mv. pad GEK-
Ordningens hjemmeside: www.energiogklimasyn.dk

Energistyrelsens oplysninger om energi- og klimasyn findes pa www.ens.dk/EEK

Andre referencer

Som energi- og klimasynsudfgrende virksomhed, skal man have adgang til relevante normer,
standarder, love og bekendtggrelser. Eksempler (ikke udtgmmende) kan ses pa fglgende links:

- Bekendtggrelse om obligatoriske energiledelsessystemer og energisyn og klimasyn i
visse virksomheder —BEK1138:2025

- Energiledelsessystemer — Krav med vejledning til brug* — DS/EN ISO 50001:2018

- Energiaudit — Del 1-2-3-4* — DS/EN 16247:2022

*Disse dokumenter er omfattet af ophavsret og kan efter behov kagbes pa de viste links

Bilag

GEK F1.02 Ansggningsformular

GEK F1.03 Kompetenceprofil Scorecard
GEK F0.04 Skabelon for CV

GEK F0.05 Skabelon for CV-Projektliste
GEK F2.07 Tjekliste E&K §13
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